SONDERBERICHT

Leitfragen:

Wie verhielt sich der fehlbare Spieler nach dem Platzverweis?

Wie lautete die Spielfortsetzung?
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1. Anlass fiir einen Sonderbericht

Wird wahrend eines Spiels eine Rote Karte ausgesprochen, ist der SR verpflichtend ein Sonderbericht zu erstellen.
2. Erstellung des Sonderberichts (Frist: 24 Stunden)

- Der Sonderbericht muss spatestens 24 Stunden nach Spielende eingereicht werden.
- Es ist ausschlie3lich das online Formular fir den Sonderbericht zu verwenden.

- Das Formular ist verfugbar unter: www.sr-nom-ein.de

3. Automatische E-Mail nach Absenden

Nach dem Absenden des Formulars erhalten automatisch eine Kopie der Eingaben:

- der SR selbst

- Christian

- Lenard

Diese E-Mail dient der Sicherung der Eingaben und Nachvollziehbarkeit.
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4. Unterstutzung durch Textbaustein (Frist: 24 Stunden)

- Innerhalb von 24 Stunden nach Eingang deines Berichtsentwurfs senden Christian oder Lenard
eine Mail mit Kl-generiertem, ausformuliertem Textbaustein basierend auf den von dir
eingetragenen Angaben.

5. Prufung und Verantwortung des SR

- Der vorgeschlagene Text ist durch den SR inhaltlich und sprachlich zu prufen.

- Anpassungen sind erlaubt und ausdrucklich erwinscht, wenn sie der korrekten Darstellung
dienen. Der Schiedsrichter tragt die vollstandige Verantwortung fur den Inhalt des finalen
Sonderberichts.

6. Versand des finalen Sonderberichts

- Nach Priifung und ggf. Uberarbeitung sendet der SR den finalen Sonderbericht per E-Mail an:

sonderbericht@sr-nom-ein.de
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7. Weiteres Verfahren
Nach dem Versand liegt der Vorgang nicht mehr beim SR. Der zustandige: Spielausschuss oder

Jugendausschuss ubernimmt anschliel3end die Prufung des Sachverhalts & die Entscheidung uber:

» einen Verwaltungsentscheid oder

» die Einleitung eines Sportgerichtsverfahrens

8. Wichtige Pflichtgrundsatze fur SR
- Einhaltung aller Fristen
- Sachliche, prazise und wahrheitsgemale Darstellung

- Textbausteine unterstutzen lediglich — sie ersetzen nicht die eigene Verantwortung
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